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Klick hier!

WER SIND MELANIE EBERT & 
DIE LEADERSHIP DOGS®?

Melanie
Meine langjährige Führungs- und
Coachingerfahrung setze ich ein, um
Menschen und Teams zu unterstützen
für mehr Menschlichkeit in Unter-
nehmen. Deine Unternehmenskultur ist
unsere Passion!
Meine Stärken: ehrlich, hartnäckig und
menschlich

Mira – Partner mit der kalten Schnauze
Ich bin ein Energiebündel und liebe
Menschen. Meine bloße Anwesen-
heit zaubert den Teilnehmern ein
Lächeln ins Gesicht. Ich merke
sicherlich schon vor dir wenn die
Stimmung im Team sich verändert! 

Maggy – Führungskräftenachwuchs mit
Potential
Ich entdecke die Welt, wie sie mir
gefällt. Meine souveräne Haltung und
feine Wahrnehmung setze ich für dich
ein und unterstütze dich dabei, den
WAU-Effekt zu erleben.

Bekannt aus TV, Radio und Presse

BR RTL BR 24Hamburg 1 Bayern 2

WürzburgRADIO BVMWRadio Bamberg

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=_xeezd-2xlw
https://melanie-ebert.de/workshops-events-seminare/#workshop4


Warum ist Coaching mit Hunden effektiver als
herkömmliche Coachings oder Trainings? 

Effektivität
Hunde decken
unbewusste
Verhaltensweisen auf
und somit gelangen wir
schneller  zum
entscheidenden Punkt.

Nachhaltigkeit
Durch das emotionale
Erleben bleibt ein
Coaching mit Hund
viel länger und
präsenter im
Gedächtnis.

Feedback
Hunde geben
wertschätzendes und
klares Feedback.
Dieses wird von
Teilnehmern besser
angenommen. 

Spass
Coaching, Workshop 
 und Teambuilding mit
Hunden macht
einfach richtig Spaß.

 

https://www.youtube.com/watch?v=gz8Zn9mFFS0


Was begeisterte Teilnehmer sagen:

Warum DU und  nicht SIE - wir haben uns für ein
wertschätzendes "DU" entschieden.



Du findest hier aus Gründen der Lesefreundlichkeit,

die im Deutschen derzeit übliche männliche Form. Ich
spreche jedoch alle Geschlechter gleichermaßen an.

Webseite Referenzen

Bewertungsplattform ProvenExpert

Legende

Externer Link mit den Leadership
Dogs® möglich

 online möglich

Klick hier!

 

https://melanie-ebert.de/coaching-referenzen-erfolgsstorys/
https://melanie-ebert.de/coaching-referenzen-erfolgsstorys/
https://www.provenexpert.com/melanie-ebert-die-expertin-fuer-unternehmenskultur-die-leadership-dogs/
https://www.provenexpert.com/melanie-ebert-die-expertin-fuer-unternehmenskultur-die-leadership-dogs/


Erlebe in diesem Workshop, wie erfolgreiche und
wertschätzende Kommunikation für ein produktives und
harmonisches Miteinander funktioniert! Wir zeigen dir, wie du 
 Kommunikation als wichtigste Ressource in Unternehmen
nutzen kannst, um einen erfolgreichen Wissenstransfer und
eine produktive Zusammenarbeit auf Augenhöhe zu erreichen.
Durch die Wahrnehmung von Kommunikationsprozessen sowie
versteckten Botschaften und der frühzeitigen Erkennung von
Konflikten gestaltest du künftige Gespräche mit Kunden,
Lieferanten und Mitarbeitern effektiver und produktiver. Dabei
erkennst du, dass Kommunikation bereits vor dem ersten Wort 
 beginnt. Werde zum geschätzten Gesprächspartner, der aktiv
zuhört, Bedürfnisse erkennt und wertschätzend kommuniziert.
Sprachlos war gestern!
Du erhältst wertvolle Impulse für deinen berufliche und
persönlichen Erfolg. Du lernst, wie du deine mentale Einstellung
beeinflussen kannst und setzt dich mit deinem individuellen
Kommunikationsstil auseinander. 

Wertschätzende und wirkungsvolle
Kommunikation für ein erfolgreiches Miteinander

Verbale und nonverbale Kommunikation
Bedürfnisse erkennen und verstehen
Feedback
Kritische Situationen konstruktiv ansprechen
Erfolgreiche Gesprächsvorbereitung
Erfolgreiche Besprechungen und Verhandlungen
Wer fragt, der führt

Inhalte:



eigene Denkweise
Glaubenssätze
Bedürfnisse erkennen und verstehen
Motivation und Antreiber
das eigene "Warum"
Erfolgsstrategien für deinen Alltag

Die eigene Denkweise entscheidet über deinen Erfolg. In
diesem Seminar wirst du lernen, wie du deine eigene
Denkweise hinterfragst und auf Knopfdruck verändern kannst.
So kannst du in herausfordernden Situationen gelassen
bleiben. Wir werden uns mit deiner Motivation und deinen
Antreibern auseinandersetzen und schauen wie du diese
nutzen kannst, um deine Ziele schneller zu erreichen. Wir
werden auf die Suche nach deinem persönlichen "Warum"
gehen, damit du deine Ziele mit noch größerer Leidenschaft
verfolgst.

Inhalte:

Erfolg entsteht zwischen den Ohren
Mit klaren Zielen und Zeitmanagement zum Erfolg

Tipp von Mira: Folgende Seminare im Doppelpack

Erfolg entsteht zwischen den Ohren



Visionen, Ziele und Werte
Warum analysieren - Sinn stiften 
Prioritäten setzen
Zeitmanagement
Selbstmanagement & mentale Einstellung
Erfolgsbremsen

In diesem Workshop geht es darum Visionen in Ziele zu
verwandeln und gleichzeitig lernst du, Prioritäten zu setzen
und wie du dein Selbstmanagement verbessern kannst.
Wir wissen, dass der Weg von der Vision zum Ziel nicht immer
einfach ist und es oft Rückschläge gibt. Deshalb zeigen wir dir
auch, wie du dein Erfolgsmindset entwickeln kannst, um mit
Misserfolgen umzugehen und daraus lernen kannst, damit du
die gewünschten Ergebnisse erzielst.
Gleichzeitig ist es wichtig, Prioritäten zu setzen und dein
Selbstmanagement zu verbessern, um deine Ziele effektiv zu
erreichen. Du lernst deine Ziele zu priorisieren und
Zeitmanagement-Strategien zu entwickeln, um Zeit für das
Wesentliche zu gewinnen.
Klingt gut, oder? Lasse uns gemeinsam die Visionen in
konkrete Ziele verwandeln, während du deine Fähigkeiten im
Umgang mit Scheitern, Prioritäten setzen und
Selbstmanagement verbesserst.

Inhalte:

Mit klaren Zielen und Zeitmanagement zum Erfolg 



Rollenerwartungen und Aufgaben
Spagat zwischen führen und geführt werden
Wertschätzende (Selbst-)Führung
Zielgerichtete und achtsame Kommunikation
Feedback geben und nehmen
Emotionale Intelligenz als Erfolgsfaktor

Glückwunsch - zur Beförderung! Jetzt heißt es, sich neuen
Herausforderungen zu stellen und sich als Führungskraft zu
beweisen. In diesem 2-Tages Seminar lernst du den
Seitenwechsel zu meistern, dich aktiv mit deinen neuen
Aufgaben und Rollen auseinanderzusetzen. Führung beginnt
schließlich mit Selbstführung. 
In unserem Seminar lernst du, wie du deinen Seitenwechsel
meisterst und dich aktiv mit den neuen Aufgaben und
Erwartungen auseinandersetzt. Wir zeigen dir, wie du deine
Führungspersönlichkeit entwickelst, Selbstsicherheit und
Vertrauen gewinnst und dabei sogar Spaß hast.
Unsere Inhalte sind genau auf deine Bedürfnisse abgestimmt. 
Wir sprechen über wertschätzende (Selbst-)Führung,
zielgerichtete und achtsame Kommunikation, Feedback
geben und nehmen sowie die Bedeutung der emotionalen
Intelligenz als Erfolgsfaktor. Du wirst lernen, wie du deine
Mitarbeiter auf eine wertschätzende Art und Weise führen
kannst, so dass diese gerne folgen werden.
Und das Beste daran? Wir machen das Ganze mit Spaß und
Leichtigkeit!

Inhalte:

Seitenwechsel - heute Kollege,
morgen Führungspersönlichkeit 



Die Arbeitswelt verändert sich rasend schnell und stellt
Unternehmen und Führungskräfte vor neue Heraus-
forderungen. 
In unserem Seminar lernst du, wie du Mitarbeiter motivieren
kannst, ohne auf veraltete Methoden zurückzugreifen. Wir
zeigen dir, wie du Mitbestimmung und
Eigenverantwortlichkeit fördern kannst, um ein Teil des
Ganzen zu sein. Mit einer authentischen Führungs-
persönlichkeit werden deine Mitarbeiter gerne in deinem
Unternehmen bleiben und Eigenverantwortung über-
nehmen.
Du fragst dich, wie du das erreichen kannst? Gemeinsam
machen wir uns auf die Reise, denn Führung kann gelernt
werden! Wir vermitteln dir Führungs- und Selbstführungs-
kompetenzen, die dich zur erfolgreichen Führungs-
persönlichkeit machen. Du lernst, wie du Mitarbeiter auf
Augenhöhe führst und zu Bestleistungen bringen kannst.
Werte und gelebte Wertschätzung stehen dabei im Fokus.
Gemeinsam setzen wir ungeahnte Kräfte frei und machen
dein Unternehmen zu einem Ort, an dem Mitarbeiter gerne
arbeiten. Werde jetzt zur geschätzten Führungspersönlichkeit
und führe dein Unternehmen in eine erfolgreiche Zukunft!

Werde zur geschätzten Führungspersönlichkeit
und binde deine Mitarbeiter langfristig an dein
Unternehmen 

Wertschätzende Führung auf Augenhöhe
Mitarbeitermotivation
Werte fordern gelebte Wertschätzung
Leistung basiert auf Sinn
Potentialentfaltung - setze ungeahnte Kräfte frei

Inhalte:



Gesprächsvorbereitung
Wer fragt, der führt - Fragetechniken
Feedback und Feedforward
Konflikte im Team
Gesprächstechniken
Zielvereinbarungen
Verbindlichkeit herstellen 
Gesprächsabschluss

Du bist Führungskraft und willst das Beste aus deinen
Mitarbeitern herausholen? Dann ist eine offene und klare
Kommunikation das A und O! Mitarbeitergespräche sind ein
essenzielles Führungsinstrument, mit dem du die Motivation
deiner Mitarbeiter steigern kannst und die Arbeitsqualität im
Unternehmen verbessern kannst. In unserem Seminar lernst
du, wie du Gespräche optimal vorbereitest, mit gezielten
Fragen das Gespräch führst und Feedback sowie
Feedforward effektiv einsetzt. Konflikte im Team werden nicht
ausgespart, denn eine offene und wertschätzende
Kommunikation ist hier besonders wichtig. Du wirst lernen,
wie du klare Zielvereinbarungen triffst und Verbindlichkeit
herstellst. Kommunikation auf Augenhöhe ist der Schlüssel zu
einer erfolgreichen Unternehmenskultur, und wir zeigen dir,
wie du deinen Werkzeugkoffer der Kommunikation füllst und
das Beste aus deinem Team herausholst. 

Inhalte:

Mitarbeitergespräche erfolgreich führen



Führung & Leadership
Kommunikation
Selbstmanagement
Wertfreies Feedback durch den Co-Trainer Hund

Erlebe mit den Leadership Dogs® hautnah, was
erfolgreiche Führung ausmacht – bevor du sprichwörtlich
auf den Hund kommst. Mit der Unterstützung von Hunden
als Co-Trainer lernst du, deinen eigenen Führungsstil zu
reflektieren und wertvolle Fähigkeiten im Bereich Führung,
Kommunikation und Selbstmanagement zu erwerben. Das
Seminar mit WAU-Effekt (Wertschätzung – Achtsamkeit –
Umdenken) ist eine besondere Erfahrung, die nachhaltige
Lernerfolge und eine neue Sichtweise auf Führung
ermöglicht. Hundeerfahrung oder einen eigenen Hund
brauchst du nicht. 

Inhalte:

Leadership ohne Leine - Was 
Führunskräfte von Hunden lernen können



Dein Team wird eine intensive direkte Interaktion
erleben. Das wertschätzende und echte Feedback der
Leadership Dogs® in Bezug auf Kommunikation, Mindset
und (Selbst-)Führung kann sofort auf den Alltag
übertragen werden.
Wertfreies Feedback von Hunden anstatt wertenden
Feedbacks von Kollegen. Das macht die
Veränderungsbereitschaft aus, die sonst nicht im
Teambuilding vorhanden ist.
Mitarbeiter werden von unseren Leadership Dogs®
lernen können, wie Teamkultur gelebt wird, da Hunde
klar kommunizieren und dies für die Teamentwicklung
besonders wichtig ist.
Durch das emotionale Erleben bleiben die gewonnenen
Erfahrungen besser im Gedächtnis und können
langfristig effektiv und produktiv im beruflichen sowie im
privaten Alltag eingesetzt werden.

Warum funktioniert eine Teamentwicklung mit Hunden
besonders gut?

Hundegestütztes Teamevent, Teambuilding &
Teamentwicklung mit WAU-Effekt

Teamevents - Teamentwicklung - Teambuilding

https://melanie-ebert.de/teambuilding-teamentwicklung/
https://melanie-ebert.de/teambuilding-teamentwicklung/
https://www.youtube.com/watch?v=HNfGNMLFioE


Analyse deiner persönlichen Haltung
Methoden und Werkzeuge"
Kommunikationsstrategien
Souveränes Äußern von Kritik
Selbstreflexion und Feedback

Du möchtest in der Lage sein, „NEIN“ zu sagen, findest es
jedoch schwierig deine Position klar zu kommunizieren?
Dann bist du in diesem Seminar genau richtig! Hier lernst
du, selbstbewusst und ohne Reue deine Grenzen zu setzen
und dich durchzusetzen. Wir zeigen dir praktische
Methoden und Werkzeuge, die dir im Alltag helfen
werden, mit "NEIN" umzugehen. Zudem analysieren wir
deine individuelle Art der Kommunikation und üben
gemeinsam, wie du konstruktive Kritik äußern kannst, ohne
dabei zu verletzen. Investiere in dich selbst und entdecke,
dass ein klares "NEIN" zu anderen, ein klares „JA“ zu dir ist.

Inhalte:

"Nein!" - Wie setze ich mich durch und 
ziehe klare Grenzen?



In diesem 2-tägigen Seminar konzentrieren wir uns darauf,
wie du deine Verkaufserfolge durch den gezielten Einsatz
von positiven Emotionen steigern und die Mimik deiner
Kunden erkennen und ansprechen kannst. Wir möchten dir
helfen, dein Verkaufspotential voll auszuschöpfen und dein
Vertriebserfolg zu steigern. Das Seminar ist interaktiv
gestaltet, damit du das Gelernte direkt anwenden und
verinnerlichen kannst. 
Kann es sein,  dass du Schwierigkeiten hast, deine Verkaufs-
zahlen zu steigern, weil du dich bis jetzt noch nicht genau
mit deinen Wunschkunden auseinandergesetzt hast?  In
unserem Vertriebsseminar werden wir gemeinsam auf
Spurensuche gehen, um herauszufinden, wer von deinem
Angebot wirklich profitieren kann, ob es sich um Bestands-
oder Wunschkunden handelt.
Mit diesem Wissen wirst du in Zukunft mehr Spaß und vor
allem Erfolg im Vertrieb haben. Gemeinsam werden wir
dein Profil schärfen und dein Mindset für eine erfolgreiche
Akquise checken, damit du langfristig gute Umsätze mit
den Kunden generieren kannst, die du wirklich willst!

Vertrieb ist nicht nur Verkaufen

Verkaufen mit Emotionen anstatt mit der 

Bestands- und Zielgruppenanalyse
Verkaufsmindset
Verkaufsgespräche vorbereiten und führen
Einwandbehandlung
Die Kunst der Fragen
Interaktive Übungen

Inhalte:

      Brechstange



Deinen Einstieg rocken (Rollenklarheit …)
Check your Mindset (Leadership Mindset …)
Werde zum Rudelführer (Mitarbeiterführung,
Führungsstile …)
Nimm den Maulkorb ab (Kommunikation …)
Baue dein Rudel auf (Teamentwicklung …)

Was macht den Kurs besonders?
In dem Kurs lernst du die wichtigsten Kompetenzen, damit
du und dein Team die oben genannten Probleme
eliminieren könnt. Als Highlight zu dem wichtigen Wissen
lernst du noch, was du von Hunden lernen kannst für deinen
Führungsalltag. In dem Video erfährst du, warum wir mit
Hunden arbeiten.

Inhalte:

Wo findet der Kurs statt?
Der Kurs ist online und ermöglicht dir von überall darauf
zuzugreifen. Du kannst dir deine Zeit frei einteilen und das
Tempo nach deinen Bedürfnissen anpassen. Du erhältst ein
Jahr ab Kauf Zugang zu allen Videos, Downloads etc.
Auf Wunsch kannst du dir dein exklusives 1:1 Online-
Coaching noch dazu buchen. 
Buchungslink

Du möchtest für mehrere Mitarbeiter im Unternehmen den
Online-Kurs buchen? Dann sprich mich bitte an! 

Online-Kurs
Leadership ohne Leine - Was (angehende)
Führungskräfte von Hunden lernen können

https://elopage.com/s/melanie-ebert/leadership
https://youtu.be/LTL00rwtSv8


Erhältlich überall wo es Bücher gibt



Bestelldaten:
ISBN 978-3-658-33609-7 Softcover

Softcover        eBook
€ 19,99             € 14,99

Das Buch "Leadership ohne Leine - Was
Führungskräfte von Hunden lernen können 

Link zum Buch 

https://melanie-ebert.de/buch/
https://melanie-ebert.de/buch/
https://melanie-ebert.de/buch/


du arbeitest als Coach oder Trainer
du arbeitest im Personalwesen
du bist in der Mediation zu Hause
du bist Hundetrainer
du willst dich beruflich verändern
du willst dir nebenbei ein Unternehmen aufbauen

 Du bist Hundeliebhaber, oder






Link zur Ausbildung

Video zur Ausbildung

Leadership Dogs® Academy 
Ausbildung zum hundegestützten Coach 

Leadership Dogs® Coach

Was begeisterte Teilnehmer sagen - YouTube

https://youtu.be/HVzhJogeEyo
https://melanie-ebert.de/leadership-dogs-ausbildung-fuer-coaches/
https://youtu.be/kusD8fyX24I


Hundegestütztes
 Teamevent

 

Mindset & Knigge Kommunikation 

Ziele 

Du wunderst dich, warum wir auch Seminare für Azubis
anbieten?

Da viele Unternehmen auf uns zugekommen sind, um ihre
eigenen Führungskräfte zu entwickeln, die wir später
sowieso betreuen, entstand die Idee, gleich das passende
Fundament zu legen.

Wir haben ein spezielles Konzept geschnürt, um jetzt schon
die Führungskräfte von Morgen frühzeitig zu fördern.

Das Powerpaket für Azubis



Azubis lernen schneller, da Hunde das eigene Verhalten
spiegeln
Azubis haben mehr Spaß und sind dadurch motivierter
durch das emotionale Erleben sind die Seminare
nachhaltiger
unbewusste Verhaltensweisen werden von den Hunden
aufgedeckt

Unsere Seminare sind aufeinander abgestimmt und können
einzeln oder als starke 4er Kombi gebucht werden.

1.   Hundegestütztes Teamevent mit den Leadership Dogs®
Mit den Leadership Dogs® werden Übungen zu den Themen
Team und Kommunikation durchgeführt. Dabei lernen sie,
wie sie als Team besser zusammenarbeiten können. Jede
Menge Spaß ist garantiert!

2.   Mindset und Knigge
Hier lernen die Azubis, wie sie ihre Gedanken und
Einstellungen positiv beeinflussen können und wie sie sich im
Arbeitsalltag entsprechend verhalten.

3.   Kommunikation
Es geht darum, sich und die Gesprächspartner besser zu
verstehen sowie wertschätzend mit Kollegen, Vorgesetzten
und Kunden zu kommunizieren.

4.   Ziele
Im Seminar lernen die Azubis, wie sie sich eigene Ziele
effektiv setzen und erreichen können. Ebenso geht es um
den Umgang mit Scheitern und Ausreden.
 
Auf Wunsch können in allen Seminaren die Leadership
Dogs® eingesetzt werden. Der WAU-Effekt Vorteil?



Teambuilding Event mit Hund

 

Spezialkonzept für Azubis

https://melanie-ebert.de/teambuilding-teamentwicklung/


Du möchtest direkt ein Seminar oder Workshop buchen?

Du hast Fragen?

Du hast ein bestimmtes Thema oder möchtest etwas
maßgeschneidertes für dein Unternehmen?

Du möchtest deine Unternehmenskultur verändern und
eine Organisationsentwicklung starten?

Wir freuen uns über deinen Anruf oder deine E-Mail!

0160 / 937 377 40
09195 / 998 283
 

team@melanie-ebert.de

Willersdorf 165
91352 Hallerndorf

Zum Kontakt auf der
Homepage

Für alle Seminare und  Angebote gelten die aktuellen AGBs von Melanie Ebert.

https://melanie-ebert.de/online-kurs/
https://melanie-ebert.de/kontakt/

